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Kurumsal Surdiiriilebilirlik Durum Tespiti
Direktifi(corporate Sustainability Due Diligence Directive - CSDD)

Avrupa Komisyonu, uzun zamandir beklenen Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Durum Tespiti
Direktifi’ni (Corporate Sustainability Due Diligence Directive- CSDD) 23 Subat 2022
tarithinde kabul etmistir. Direktif, siirdiiriilebilir bir ekonomi ve toplum insa etmekte kritik
role sahip olan sirketlerin, deger zincirlerinden kaynaklanan olumsuz etkiler de dahil olmak
iizere insan haklar1 ve g¢evresel risklerin ve etkilerinin risk yonetimi ve azaltma siireclerini
kurumsal stratejilere daha 1yi entegre etmek i¢in kurumsal yoOnetisim uygulamalarim
iyilestirmelerini saglayarak siirdiiriilebilir ve sorumlu kurumsal yaklagimlar1 benimsemelerini
amaglamaktadir. Direktifin 2024 yilinda yiirlirliige girecegi tahmin edilse de, uyumlu
Onlemlerin hayata gegirilebilmesi i¢in hazirlik siiresine ihtiya¢ duyulacaktir.
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Direktif Hangi Sirketleri Kapsamaktadir?

Direktif, onemli biiytikliikkte ve ekonomik giice sahip sirketleri i¢ermekte olup, Grupl ve
Grup2 olarak siniflandirilmistir. Ayni limitler AB’de faaliyet gosteren, AB’ye {liye olmayan
sirketler i¢in de gegerli olmaktadir.

AB Sirketleri;
= Grup l:

o Son mali yildan 6nceki yilda diinya ¢apinda 150 milyon Euro’nun iizerinde

net ciroya ve 500°den fazla calisana sahip tiim AB limited sirketleri.
=  QGrup 2:

o Son mali yildan 6nceki yilda diinya ¢apinda 40 milyon Euro’nun iizerinde
net ciroya ve 250°den fazla calisana sahip ve tanimlanmis* yiiksek etkili
sektorlerde faaliyet gosteren diger AB limited sirketleri. Grup 2’nin
yurtrliik tarihi ise Grup1’den iki y1l sonra olacaktir.

*Tamimlanmis ¢evreye zarar verme riskinin yiiksek oldugu sektorler OECD kilavuzundaki sektorlerle
smrhdir.
o Tekstil, deri ve ilgili iirtinlerin imalati, giyim ve ayakkabi toptan ticareti
o Taruim, ormancilik, balikcilik ve gida iiriinlerinin imalati, tarimsal hammaddeler, canl
hayvanlar, odun, yiyecek ve iceceklerin toptan ticareti.
o Nereden ¢ikarildigina bakilmaksizin maden kaynaklarimin ¢ikarilmasi (ham petrol, dogal gaz,
komiir, linyit, metaller ve metal cevherleri ve tas ocagt tiriinleri dahil),
ana metal iiriinlerin, diger metalik olmayan mineral iiriinlerin ve fabrikasyon metal iiriinlerin
imalati (makine ve techizat harig) ile maden kaynaklarinin, temel ve ara maden iiriinlerinin
toptan ticareti.

AB Das1 Sirketler;

Grup 1 ve 2 ile uyumlu ciroda olan AB’de faaliyet gosteren sirketler.

Kiiciik ve Orta Olgekli Sirketler (KOBI’ler) dogrudan kapsama dahil degildir ancak
kapsama giren sirketlerin deger zincirlerinde olmalar1 halinde etkilenebilirler. Oneri gesitli
cevrelerce uzun zamandir tartisitlmistir. Elestirilen konular igerisinde, ekonominin %90’dan
fazlasim olusturan KOBI’lerin biiyiik sirketlere gore insan haklari konularinda daha fazla
desteklenmesi gerektigi One siiriilmektedir. Yasalasma siireci sonunda durum netlik
kazanacaktir.

CSDD, Sirketlere Ne Gibi Faydalar Saglar?
Direktifin kapsama giren sirketlere sagladigi faydalar agagidadir:

= AB'de uyumlastirilmis yasal ¢erceve, yasal kesinlik ve esit kosullar yaratmast

= Daha fazla miisteri giiveni ve c¢aliganlarin taahhiidii

= Sirketlerin olumsuz ¢evresel ve insan haklar etkileri konusunda daha iyi farkindalik
saglamasi

= Dabha iyi risk yonetimi ve uyarlanabilirlik

= Yetenek, siirdiiriilebilirlik odakli yatirimcilar ve kamu ihalecileri i¢in artan ¢ekicilik.

* Inovasyona odaklanma

= Finansmana daha iyi erigim.
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Arka Plan ve Diger AB Mevzuatlari Ile Etkilesimi

AB, Paris Iklim Anlasmas1 geregi, hem yesil doniisiimii tetikleyici kilit rol iistlenmek hem de
net sifir ilk kita olma istegi dogrultusunda ekonomisini doniistiiriip sekillendirirken atilan
adimlarda mevcut sistemdeki aksakliklar1 giderecek sekilde, daha yiiksek AB standartlar1 ve
uyumlu yasalar1 olusturarak gecisi hizlandirma kararliligindadir. Son yillarda yatirimer ve
tiiketici tarafinda olusan seffaflik taleplerine istinaden, sirketlerin ¢evresel ve sosyal etki
performanslarin1 degerlendirme sorumluluklarinda artan egilimler vardir. Ancak alinan
aksiyon ve raporlamalarin goniilliilik esasina dayanmasi neticesinde sirketlerin
stirdiiriilebilirligi 6zellikle, insan haklar1 ve cevresel durum tespitini kurumsal yonetim
sireglerine entegre edilmesindeki yavas ilerleme sonucu istenilen diizeyde ilerleme
kaydedilmemistir. AB Konseyi ve Parlamentosu, sirastyla 2020 ve 2021 yillarinda AB
Komisyonu’nu deger zinciri durum tespitini zorunlu kilmaya yonelik yasa Onerisi yapmaya
cagirmistir. Bu kapsamda bir dizi gecikmeden sonra kabul edilen Direktif, ayn1 zamanda
Yesil Mutabakat ve 55’¢ Uyum Girisimlerinin 6nemli bir bilesenidir. Teklif Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD), Siirdiiriilebilir Finans Ag¢iklama Y 6netmeligi
ve Taksonomi Yonetmeligi gibi benzer diizenleyici girisimleri tamamlar. Ayrica her iki
direktif yani CSDD ve CSRD temel uluslararast durum tespiti ¢ergeveleri olarak; Birlesmis
Milletler Is Diinyas1 Ve insan Haklarina Dair Rehber Ilkeleri (UNGP'ler) ile Cok Uluslu
Sirketler i¢in OECD Kilavuz ilkeleri ve ILO'nun Cok Uluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya
Iliskin Uglii ilkeler Bildirgesine atifta bulunmaktadir.

Sirketlerin Yapmasi Gereken Durum Tespiti Onlemleri
Nelerdir?

Direktif, kapsama giren sirketlerin kendi operasyonlar ile istirakleri i¢cin gecerli olup tiim
deger zincirlerinde (dogrudan ve dolayli kurulan is iliskileri) gecerlidir. Kurumsal durum
tespiti i¢in sirketlerin yapmasi gerekenler ise asagidadir:

= Durum tespitinin sirket politikalarina entegre edilmesi

= Mevcut veya potansiyel olumsuz insan haklar1 ve ¢evresel etkilerin tanimlanmasi

= Potansiyel etkilerin 6nlenmesi veya azaltilmasi

= QGergek etkilerin ortadan kaldirilmasi veya minimuma indirilmesi

= Sikayet prosediirlerinin olusturulmasi

=  Durum tespiti politikasinin ve 6nlemlerinin etkinliginin izlenmesi

=  Durum tespiti hakkinda kamuya acik bir sekilde iletisim kurulmasi

Azaltim Onlemlerinin veya Olumsuz Etkilerin Giderilememesi
Durumda Ne Olur?

=  Olumsuz etkileri gidermek ve/veya en aza indirme ¢abalari devam ederken, soz
konusu ortakla is iligkilerinin askiya alinmasi veya
= Sayet bu olumsuz etkinin ciddi oldugu diisiiniiliiyor ve etkiler ortandan
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CSDD Yiikiimliiliiklerin Uygulanmasi( Denetim,Yaptirim,
Hukuki Sorumluluklar )

CSDD ile ilgili uygulanacak kurallar su sekilde uygulanacaktir:

Idari Denetim: Kurallarin uygulanmasinda, Uye Devletler tarafindan atanan bir veya birden
fazla ulusal idari makam, sirketlerin s6z konusu yeni kurallarin denetlenmesinden sorumlu
olacak ve gerektiginde sirketlerden bilgi talep etme ve sorusturma yliriitme yetkisine sahip
olacaklardir. Kurallara uyulmamasi durumunda para cezasi ve uyum emirleri gibi etkili ve
caydirict yaptirnmlar uygulanacaktir. AB diizeyinde Komisyon, koordineli bir yaklagim
saglamak icin ulusal organlarin temsilcilerini bir araya getirecek bir Avrupa Denetim
Otoriteleri Ag1 kuracaktir.

Hukuki Sorumluluk: Uye Devletler, zararli kurumsal uygulamalardan magdur olanlarin
tazminat almalarini saglayacaktir.

Yonetici Sorumluluklary; Direktif, kapsama giren sirket yoneticilerini, durum tespiti
stireclerinin olusturulmasini ve uygulamasini denetleme ve durum tespitini kurumsal stratejiye
entegre etmekle gorevlendirmistir. Yoneticiler, kararlarinin insan haklari, iklim ve ¢evresel
sonuclarini ve herhangi bir kararin uzun vadede olasi sonuglarini dikkate almak zorundadirlar.
Ayrica sirket yoneticilerinin degisken iicret aldigi durumlarda, sirket planina gore iklim
degisikligiyle miicadeleye katkida bulunmalari igin tesvik edilmeleri istenmistir. Uye
Devletler kendi kanunlar1 araciligiyla, yoneticilerin gorevleri ile 1ilgili kurallar
uygulayacaktir. Ayrica Grupl sirketlerinin ig stratejilerinin, Paris Anlagmasi geregi kiiresel
1sinmay1 1.5% sinirlamaya uygun ait plan benimseme yiikiimliiliigli getirmistir.

Direktif Nelerin Raporlanmasini Istiyor?

Direktif, kapsama giren sirketlerden durum tespitinde ¢ikan olumsuz etkiler ve dnlemleri
yillik olarak raporlamalarinm1 (6nceki mali yil i¢in- 30 Nisan) ve web sitelerinde
yayinlamalarini istemektedir. CSDD kapsamina giren sirketler ayrica NFRD ( Finansal
Olmayan Raporlama Direktifi) kapsaminda raporlama yapma zorunlulugu olmayacaktir.
Ancak yonetim raporlamalarinda asgari olarak cevresel, sosyal, insan haklari, riigvet ve
yolsuzlukla miicadele gibi konular iceren bir beyan eklemeleri gerekir. Ayrica, Grup 1.
sirketlerin is stratejilerinin Paris Anlagmasi uyarinca kiiresel 1sinmay1 1,5 °C ile sinirlamaya
uygun olmasini saglayacak bir plana sahip olmalar1 gerekir.

Yeni kurallarin Tiirkiye ve Diger Gelismekte Olan Ulkeler
Uzerindeki Etkileri Nelerdir?

Direktifin Tiirkiye’nin de dahil oldugu gelismekte olan iilkeler i¢in; insan haklar1 ve ¢evrenin
korunmasi konularinda uluslararas1 standartlarin benimsenerek daha etkili kurumsal
Onlemlerin alinmasi, zarara ugrayanlarin haklarinin korunarak erisimi kolaylastirmak gibi
faydalar saglayacaktir. AB Komisyonu direktifin gelismekte olan iilkelerdeki, AB ana ticaret
ortaklarinin da bu kapsamda olumlu etkilenmesini istemektedir. Dolayisiyla bu amaca destek
veren; gonlilli stirdiiriilebilirlik standartlarinin gelistirilmesi, ¢ok paydaslt ittifaklarin ve
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endiistri koalisyonlarinin desteklenmesi ve AB kalkinma politikast ve diger uluslararasi
igbirligi gibi araclarin aracilifiyla karsilikli daha giiclii girisimlerde bulunulabilmeyi
amaclamaktadir. Teklif yine ana ticaret ortakliklar tizerindeki olumsuz etkileri de ele alarak,
azaltilmasit yoniinde yapilabilecek oOnlemleri deger zinciri dahil ¢ozlimler gelistirmek
istemektedir.

Sonraki Adim Nedir?

Direktif, 2022 sonuna kadar iiclii uzlasmanin ( AB; Parlamento-Komisyon ve Konsey)
ardindan resmi gazetede yayimi takip eden 20 giin icersinde yiiriirliige girecektir. Daha sonra
Uye Devletler direktifi kendi hukuk sistemlerine almak icin 2 yil siireleri olacaktir. Grup 1
uygulamaya girdikten 2 y1l sonra Grup 2 uygulanmaya baglayacaktir.

Sonug¢

AB, Paris Anlagmas1 dogrultusunda, siirdiiriilebilir bir ekonomi ig¢in, kiiresel deger zincirinde
sirketlerin insana ve gezegene saygili olmay1 bu direktifle zorunlu kilmistir. CSDD, sirketlerin
deger zincirinden kaynaklanan olumsuz etkiler de dahil insan haklar1 ve gevresel risklerin ve
etkilerin giderilmesi konularini kurumsal yonetisim g¢ercevesine daha fazla yerlestirmek
amaciyla kurumsal durum tespiti ve kurumsal hesap verebilirlige iliskin yeni bir yonergedir.
Yonergede s6z konusu sirketlerin durum tespiti ylikiimliiliikleri arasinda; durum tespitinin
sirket politikalarina entegrasyonu, olumsuz insan haklar1 ve ¢evresel risklerinin belirlenmesi,
Onlenmesi, azaltilmasi, iyilestirilmesi, sikayet prosediirleri olusturulmasi, izlenmesi,
raporlanmasi ve kamuyla paylasilmasi olarak sayilabilir. Sirketler durum tespiti politikalarini
her yil giincellemelidir. Ayrica biiyiik sirketlerin iklime adaptasyonda olumlu adimlar atmas1
beklenir. Teklif hukuki sorumluluk getirdiginden, sirketlerin gerekli 6zeni gdstermemesi
halinde magdurlara ait zararlarin karsilanmasi ylkimliligii vardir. Ayrica etkileri ortadan
kaldirilamayan onemli seviyedeki risklerde is iligkisinin sonlandirilmasi gibi agir sonuglari
bulunmaktadir. CDSS teklifi, etkilesimde oldugu CSRD, SFRD direktifleri ile Taksonomi
Yonetmeligini tamamlayici rolii vardir. Ayrica bu 6neri kapsaminda olan sirketlerin, NFRD
raporlama yapma zorunlulugu olmayacaktir. Direktif’in, 2024 yilda yiiriirliige girecegi tahmin
edilmekte olup, Grupl uygulamaya girdikten 2 yil sonra Grup 2 uygulanmaya baslayacaktir.
Onerinin simdiye kadar teklif edilen en iddiali sirketler hukuku reformu oldugu kabul
edilmektedir.

Gil Saldiraner
EG Partner- SMMM, BD
gul.saldiraner@eg-econsulting.com
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