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Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Durum Tespiti Direktifi:
Konsey ve Parlamento Gecici Anlasma imzalad

Avrupa Parlamentosu
ve Konsey, Kurumsal
Strdurulebilirlik Durum
Tespiti Direktifi'nde
Onemli Bir Adim Att

Avrupa Parlamentosu
ve Konsey, 13 Aralik
2023 tarihinde, Kurumsal
Surdurulebilirlik Durum
Tespiti Direktifinde
(Corporate Sustainability
Due Diligence Directive-
CSDDD) yasanan tartismalt
konular uzerinde anlasarak
gegicl bir anlasma
imzaladl. Bu gelisme,
direktifin yururluge
girmest agisindan
kritik bir adim olarak
degerlendirilmektedir.

23 Subat 2022'de
Avrupa Komisyonu
tarafindan kabul edilen
Kurumsal Surdurtlebilirlik
Durum Tespiti Direktifi
(CSDDD), sirketlerin deger
zincirlerinden kaynaklanan
olumsuz etkileri ele
almay, insan haklan ve
cevresel riskleri ile etkilerini
kurumsal stratejilere daha
etkin bir sekilde entegre
etmeyi amaglamaktadir.
Dergimizin Ocak 2023
sayisinda detayl bir
sekilde ele aldigimiz

Direktif, sirketlerin surdurulebilirlik ilkelerini benimsemeleri ve bu dogrultuda
deger zincirlerinden sorumilu tutulmalan agisindan énemili bir adim olarak 6ne ¢gikiyor.
Anlasma kapsamina giren sirketler, deger zincirlerinden kaynaklanan olumsuz etkileri
onlemek ve sorumluluk almak adina ¢evre ve insan haklan konulannda durum tespiti
yapmalarn zorunlu hale getiriyor. Yent anlasma ile birlikte, is dunyasinin ¢evre ve
insan haklan konulannda daha fazla seffaflik ve sorumluluk beklenen bir ddneme

girildigini isaret ediyor.

EU COUNTRIES® NATIONAL CORPORATE DUE
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= 2024 AB Kurumsal Siirdiiriilebilir Durum Tespiti Dire

ifi (CSDDD)
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anlasma cercevesinde
guncellemekteyiz. Kaynak: https://neosferde/en/a-new-approach-to-sustainable-supply-chains/
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Arka Plan ve Diger AB Mevzuatlan ile
Etkilesim

AB, Paris Iklim Anlasmast dogrultusunda
surdurulebilir kalkinmayt destekleyen etkili
AB standartlan olusturmak amactiyla hizla
uyumlu yasalan hayata gecirerek ekonomileri
bu donusume yonlendirmektedir. Yatinmcilar,
tuketiciler ve diger paydaslardan gelen artan
seffaflik baskilan ile uluslararas: standartlara
uyum konusundaki gonulltiluk esastyla ilerleme
eksikligi ve sirketlerin surdurulebilirlik cabalarnn,
ozellikle insan haklan ve cevresel durum tespiti
alaninda kurumsal yonetim sureclerine entegre
edilmesinde beklenen ilerlemeyi gostermekte
yetersiz kalmasi, bu konunun yasalasma surecine
onemli bir katkt saglanmustur.

AB Konseyi ve Parlamentosu, swrastyla 2020
ve 2021 yllarinda AB Komisyonu'nu deger zinciri
durum tespitini zorunlu kilmaya yonelik yasa
Onerist yapmaya ¢cagurdl Kurumsal Surdurulebilirlik
Durum Tespiti Direktifi (Corporate Sustainability
Due Diligence Directive- CSDDD) 23 Subat
2022 tarihinde kabul edildi, bazi kaynaklara gore
2027 tarihinde yururluge girmesi planlanyor.
Insan haklan konusuna deger veren AB ici
ve dist devletlerden bazilan, benzer tedarik
zincirt yasalarin halihazirda uygulamaktadurlar.
CSDDDnin tamamen uygulanmast durumunda,
uye devletler 2 yil icerisinde kendi yasalanyla
uyumlu hale getireceklerdir.

Direktif, ayni zamanda Yesil Mutabakat ve
55e Uyum Girisimlerinin énemli bir parcasidir.
Kurumsal Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD), Surdurulebilir Finans Agiklama Yonetmeligi
ve Taksonomi Yonetmelidi gibi benzer duzenleyict
girisimleri de tamamlar. Bunun yarnunda direktif,
temel uluslararast durum tespiti cerceveleri olarak;
Birlesmis Milletler Is Duinyast ve Insan Haklanna
Dair Rehber flkeleri (UNGP'ler) ile Cok Uluslu
Sirketler icin OECD Kilavuz {lkeleri ve ILO'nun
Cok Uluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya lliskin
Ucli likeler Bildirgesine atifta bulunmarun yaru
sra, gecicl anlasma ile ayni zamanda Medeni
ve Siyasi Haklara lliskin Uluslararast Sozlesme,
Ekonomik, Sosyal ve KultUrel Haklara fliskin
Uluslararas: S6zlesme ve Cocuk Haklanna
Nliskin Sozlesme'ye de referanslan eklemektedir.
Bunun yaninda kapsama giren etkiler arasinda
rehber ilkelerdekilerin yaru sira, kolelik, emek
somurusuy, cocuk iscilig, kirlilik, ormansizlasma,
asin su tuketimi ve ekosistemlere zarar verme gibi
faktorler bulunmaktadir. Gegici anlasma, direktifin
kapsarmuinda yer alan ¢evresel etkilerin dogasinu
seffaf bir sekilde belirtir. Bu etkiler arasinda zararl
toprak degisiklikleri, su veya hava kirliligi, zararl
emisyonlar, asin su tuketimi veya dogal kaynaklara
yonelik diger olumsuz etkiler gibi olgulebilir
cevresel bozulmalar bulunmaktadur.
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Kapsam

Direktif, Snemli buyuklukteki sirketlert
kapsayarak, ciroya dayal olarak iki ana gruba
ayrilmustr ve ciro hesabinda AB dist da dikkate
alinr. Grup 1 ve 2 ile uyumlu ciroda olan AB dist
sirketler yani ABde faaliyet gosteren ancak AB'ye
uye olmayan ucuncu ulke sirketlert icin de gecerli
olmaktadir. Grup 2 belirlenen riskli sektorleri kapsar.
KOBI'ler dogrudan kapsama dahil degjildir ancak
kapsama giren sirketlerin deger zincirlerinde yer
almalan halinde etkilenebilirler. Grup 2nin yururltk
tarihi ise Gruplden iki y1l sonra olacaktr.

AB Sirketleri & AB Disi Sirketler:
= Grup 1: Dunya ¢apinda 150 milyon Euronun

uzerinde net ciroya ve 500'den fazla calisana
sahip tum AB limited sirketlert.

= Grup 2: Dunya ¢apinda 40 milyon Euronun
uzerinde net ciroya ve 250den fazla calisana
sahip; tekstil, tanm, maden ¢ikarma gibi
belirlenmis yuksek etkili sektorlerde faaliyet
gosteren diger AB limited sirketleri.

Finans sektéru

Anlagsmaya gore, finansal hizmetler sektory,
gecici olarak kapsam disindadir. Ancak, gelecekte
sektorun dahil edilme olasiigr goz onunde
bulundurularak, yeterli bir etki degerlendirmesine
dayanan bir gozden gecirme maddesi planlanmustr.

CSDDD’nin Faydalan

CSDDD Vatandaslar i¢in; is¢i haklan dahil olmak
uzere insan haklarimin daha iyt korunmasiry, simdiki
ve gelecek nesiller i¢cin daha saglikh bir cevreyi,
isletmelere olan guvenin artmasiny, bilingli segimlere
olanak taniyan daha fazla seffafidn ve magdurlar i¢cin
adalete daha iyt erisimi saglar.

CSDDD gelismekte olan ulkeler igin bir dizi
avantaj sunar; insan haklarnr ve ¢evreyi korur,
temel surdurtlebilirlik konulannda farkindaldn artinr,
surdurulebilir yatinmlan tesvik eder, uygulamalann
lyllestirilmesini saglar ve uluslararast standartlarin
benimsenmesini artirarak insanlar i¢in yasam
kosullanru iyilestirir.

Direktifin kapsama giren sirketlere sagladigt
faydalar ise su sekildedir.

1. Hukuki Kesinlik ve Esit Kosullar:
- CSDDD, ABde uyumlasturimus bir yasal
cerceve saglayarak sirketlere hukuki kesinlik
ve esit rekabet kosullan sunar.

2. Musteri Guveni ve Calisan Baghihgu:

- Sirketler, CSDDD'ye uyum saglayarak musteri
guvenini artirabilir ve ¢alisanlann baghhgunt
saglamlastirabilir.

3. Cevresel ve Insan Haklan Farkindaligt:

- CSDDD, sirketlere faaliyetlerinin cevresel ve
Insan haklan uzerindeki etkileri konusunda
daha derin bir farkindalik kazandirr.
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4. Risk Yonetimi ve Uyarlanabilirlik:
- CSDDD, sirketlere daha iyi risk yonetimi ve
degisen kosullara izl adaptasyon yetenegi
kazandwarak is surekliligi saglar.

5. Cekicilikte Artis:

- Surdurulebilirlik odakh yatmmcilar ve kamu ihale
sirketlert i¢in artan ¢ekicilik, sirketlere genis bir
yatinm tabanina ulasma fursati sunar.

6. Yenilik Odakli is Modeli:

- CSDDD, sirketleri yeniliklere odaklanmaya tesvik
eder, bu da rekabet avantaji elde etmelerine
yardimct olabilir.

7. Finansal Erisim Imkanlan:
- CSDDD'ye uyum, sirketlere finansmana daha iyl
erisim imkanut taruyarak surdurulebilir projelerin

finansmarnuru guglendirir.

Durum Tespiti ve Yukumlulukler

CSDDD, sirketlere insan haklan ve cevresel etkiler
konularinda durum tespiti yapma yukumlulugu
getirerek surdurulebilirlikle tlgili sorumluluklarin
guclendirmeyi amaclamaktadir. Bu ¢cercevede, CSDDD,
temel insan haklan ve ¢cevre mevzuatlanna uyumlu bir
yaklasim benimsemektedir. Isletmeler, operasyonlar,
istirakleri ve tedarik zincirlerindeki olumsuz etkilert
belirleyip ortaya koymak, bu etkileri azaltma ve
onleme stratejilert olusturmak, surekli izleme ve
duzenli raporlama yapmak zorundadir. Cevre ve insan
haklanna yonelik olumsuz etkileri tum cabalara ragmen
ortadan kaldiramayan bir sirketle olan is iliskisinin
sonlandurlmast ise, son ¢are olarak degerlendirilmelidir.
Ayrica, durum tespiti sureclerini baslatma, uygulama
ve denetleme sorumlulugu yoneticilere aittir ve buyuk
isletmelerin is modelinin Paris Anlasmasina (1.5 derece
sinrlandirmasina) uygun olmasint saglamak icin bir iklim
dedisikligl gecis plant benimsemeleri ve uygulamalan
Istenmektedir.

CSDDD, sirketlerin ve yoneticilerin surdurulebilirlikle
tgili sorumluluklannt artirmayt amaclamakta olup,
asadudaki temel unsurlan icermektedir

1. Kurumsal Durum Tespiti:

- Sirketler, kendi faaliyetleri, istirakleri ve tedarik
zincirleri Uzerinde mevcut ve potansiyel
olumsuz insan haklan ve cevresel etkileri
belirlemekle yukumludur.

- Bu belirlenen etkileri sona erdirmek, onlemek,
hafifletmek ve muhasebelestirmek i¢in
sirketlerin surecler kurmasi gerekmektedir.

2. iklim Degisikligi Hedefleri:

- Belirli buyuk sirketler, is stratejilerint kuresel
1sinmayt 1.5 °C ile sinrlamaya yonelik bir plana
uygun hale getirmelidir.

3. Yoneticilerin Gorevleri:

- Yoneticiler, kurumsal durum tespiti
sureclerini baslatma, uygulama ve denetleme
sorumluluguna sahiptir.

- Durum tespitini sirketin genel kurumsal
stratejisine etkili bir sekilde entegre etmek
yoneticilerin gorevleri arasinda yer almaktadur.

PROSEDURU
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4. Surdurulebilirlik ve iklim Hedeflerine Katk:
- Yoneticller, surdurulebilirlik ve iklim
degdisikligl azaltma hedeflerine aktif
bir sekilde katkida bulunmaya tesvik
edilmektedir.

5. Karar Alma Sureclerinde Dikkate Ahinmast

Gereken Unsurlar:

- Yoneticiler, sirketin ¢ikarlan dogrultusunda
kararlar alirken, insan haklan, iklim degisikligi
ve cevresel etkileri dikkate almak zorundadur.

Durum tespiti surecleri arasinda su adimlar yer

alabilir:
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Uygulama

Yeni kurallann kurumsal surdurulebilirlik durum
tespiti Uzerindeki etkisini guvence altina almak icin
su mekanizmalar devreye girecektir:

idari Denetim

Uye Devletler, kurallann denetlenmesi
ve uygulanmast i¢in bir denetim makamu
belirleyecektir. Bu makam, etkili, orantili ve caydinct
yaptinmlart icerecek sekilde para cezalarn ve uyum
emirlert uygulama yetkisine sahip olacaktr.

Avrupa duzeyinde, Komisyon tarafindan bir
Avrupa Denetleyici Otoriteler Ag kurulacaktr. Bu
ag, ulusal kurumlar arasinda uyumlu ve tutarl bir
yaklasim saglamak icin koordinasyonu artiracaktr.

Hukuki Sorumluluk

Uye Devletler, yeni énerilen yuktumliltklere
uyulmamasindan kaynaklanan zararlara karst
magdurlann tazminat talep etme hakkinu guvence
altina almaldir.

Yoneticilerin Gorevleri

Yéneticilerin gérevleriyle ilgili kurallar, Uye
Devletlerin mevcut yasal ¢ercevelerine dayanacaktr.
Direktif, yoneticilerin bu kapsamda yerine
getirmeleri gereken yukumlultkler i¢in ayn bir
uygulama rejimi getirmemektedir.
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Bu uygulama mekanizmalari, kurumsal
surdurulebilirlik durum tespiti uygulamalarint
etkili bir sekilde yonetmek i¢in idari denetimi ve
hukuki sonuglan birlestiren saglam bir ¢erceve
olusturmay1 hedeflemektedir. Hem ulusal hem de
Avrupa denetleyicit organlariun katthmi, Avrupa
Birligi genelinde uygulamarn tutariiguu ve
etkililigini artracadgr dustnulmektedir.

Yaptinmlar

Gecici anlasma, cezalann ddenmemesi
durumunda gesitli thtiyati tedbirleri icermekte
ve mali cezalann belirlenmesinde sirketin ciro
buyuklugu dikkate alinnustir. Bu tutarnn net
cironun en az %51 olmasi yonunde gorus birligi
olusmustur. Anlasma ayri zamanda, durum
tespiti surecinin bir parcast olarak, sirketlere
etkilenen paydaslarla diyalog ve istisarelert iceren
Snemli bir isbirligl gelistirme yukumlulugunu de
icermektedir

Kamu Alimlan

Direktif kapsamindaki kurumsal
surdurulebilirlik yukumlultklerinin, kamu
lhaleleri ve devirlerinde dikkate alinabilecek bir
degerlendirme kriteri olarak kabul edilebilecegini
belirtmektedir. Yan, sirketlerin surdurulebilirlikle
ilgili yukumluluklerini yerine getirip getirmedidi,
kamu alimlan ve ihale sureclerinde onemili bir
faktor olabilir. Bu durum, sirketlere surdurulebilir
uygulamalara odaklanarak kamu alimlannda
rekabet avantaji elde etme ve surdurulebilirlik
ilkelerini benimseme konusunda tesvik edici bir
etki yaratabilir.

Kaynaklar:

1) European Commission - Corporate sustainability due diligence
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AB, 2050de net sifir emisyon hedefine odaklanarak
kuresel surdurulebilirlik duzenlemelerinde oncu bir rol
Ustlenmektedir. CSDDD Direktifi, sirketlerin faaliyetlerini
insan haklan ve ¢cevre boyutlanyla ele almalarnn zorunlu
kilan ve hem mevcut hem de potansiyel olumsuz etkileri
azaltmay, sosyal performanslan ise daha tutarl temellere
oturtmayt amaglayan bir dizi duzenleme ile surdurulebilirligi
kuresel ¢capta benimsemekte ve ekonomilerin donusumunu
tesvik etmektedir.

Bu baglamda CSDDD Direktifi, diger benzer tedarik
zincirt duzenlemelerinden ayrnlan bir Ozellik tasimaktadir:
Sadece insan haklanna degil, aynt zamanda buyuk sirketleri
1.5 °C ile uyumlu ciddi cevresel hedeflere de odaklanmaya
zorlamaktadwr. Direktif, sirketlerden deger zincirt boyunca
insan haklan ve cevresel durum tespiti yapmalann, Paris
Anlagmast ile uyumlu politikalar gelistirmelerini, bunlan
kurumsal yonetim sureclerine entegre etmelerini, etkilerini
azaltmak uzere akstyonlar almalariny, bunlan izlemelerini,
aciklamalarinu ve raporlamalarint istemektedir.

CSDDD, hukuki sorumiluluk getirerek, sirketlerin
gerekli 6zeni gostermemesi durumunda yaptinm
yukumlulugune sahiptir. Aynca, deder zincirinde etkilert
ortadan kaldirlamayan onemli seviyedeki risklerle ilgili
olarak is iliskisinin sonlandinlimast gibi ciddi sonuglan da
icermektedir. Ayni zamanda deger zincirt vasitastyla AB dist
sirketleri de etkilemektedir. Dolayisiyla, AB ile isbirliginde
olan isletmelerin, bu yasann gerekliliklerini iyt anlamalarn
ve getirdidl standartlan benimseyerek surdurulebilir
bir is modeli olusturmaya odaklanmalarn dnemlidir. Bu
surecte, durum tespiti uygulamalanna hazirlikh olmalan,
sirket i¢i sureclert etkin bir sekilde entegre etmeleri ve
surdurulebilirlik ilkelerine uyumlu bir sekilde hareket
etmeleri, basariya ulasmalan acisindan kritik Gneme sahiptir.

Bu duzenlemelerle AB, yeni ekonomik duzenin
standartlannu belirleyerek, surdurulebilir kalkinmanin
temelini insan haklarnna saygt ve ¢evrenin korunmast
ilkesi Uizerine insa etmektedir. isletmeleri, faaliyetlerini bu
unsurlan icererek yeniden yapilandirmaya ¢cagumakta
ve tedarik zincirt boyunca sorumiluluk almalanru talep
etmektedir. Yasanin yururluge girmesi, kuresel duzeyde
dnemli bir dénemec olusturacaktir. Isletmeler, is
surdurulebilirliklerinin devamu ve surdurulebilir blyume
i¢in surdurulebilirlik standartlartyla uyumlu bir sekilde
calisma zorunlulugundadirlar. Bu gelismeleri daha iyl
anlayabilmek adina kabul gormus uluslararast rehber ilkeleri
icsellestirmeleri Gnemlidir. Bu sayede kuresel farkindalik
artacak ve surdurulebilir ekonomik kalkinma ile refahin
gelisimine katkt saglanacaktr.

https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-sustainability-due-diligence_en#what-are-the-benefits-of-

these-new-rules
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https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2023/12/14/corporate-sustainability-due-diligence-council-and-parliament-strike-deal-to-

protect-environment-and-human-rights/

4) Neosfer - 17-11-2022- A new approach to sustainable supply chains — driving forces and technological innovations https://neosferde/en/a-new-

approach-to-sustainable-supply-chains/

5) Ropes&gGray - 15-12-2023- Provisional agreement reached on EU Corporate Sustainability Due Diligence Directive — Christmas gift or lump of coal for
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